Zarzadzenie nr 3

Prezesa Zarzadu ,,Zakladu Gospodarki Komunalnej” Sp. z o. 0. w Kanczudze
Z dnia 10.02. 2020 r.

w sprawie: przyjecia Regulaminu Organizacyjnego i Schematu Organizacyjnego Spolki

Niniejszym, dzialajac w imieniu spotki ,.Zaklad Gospodarki Komunalnej” sp. z o.0.

w Kanczudze, zarzadzam co nastepuje:

1. Przyjmuje si¢ do stosowania Regulamin Organizacyjny i Schemat Organizacyjny
Spoiki.

2. Regulamin Organizacyjny stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzania.

3. Schemat Organizacyjny stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

4. Regulamin Organizacyjny i Schemat Organizacyjny podlega przediozeniu Radzie
Nadzorczej celem zaopiniowania oraz Zgromadzeniu Wspolnikow Spotki celem jako
zatwierdzenia.

5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
1 Schematu Organizacyjnego Spotki przez Zgromadzenie Wspolnikow Spotki.

6. Z dniem wejscia w zycie zarzadzenia traca moc poprzednio obowiazujacy w Spolce

Regulamin Organizacyjny i Schemat Organizacyjny.

Pre

Zarzadu Rafata Szymczakiewicz

zataczniki:

1) Regulamin Organizacyjny — zatacznik nr 1
2) Schemat Organizacyjny Spotki — zatgcznik nr 2



Zalgeznik nr 1

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

»ZAKLADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ” SPOLKI Z 0.0.

W KANCZUDZE



I Postanowienia ogolne
§1

..Zaklad Gospodarki Komunalnej” sp. z 0.0. w Kanczudze, zwana dalej ..spotka”, dziala na
zasadach okreslonych przepisami prawa oraz wewngtrznymi aktami korporacyjnymi spotki,

tj. w szczeg6lnosci na podstawie:

1) Akcie Zatozycielskim Spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia z dnia 31 marca

2013,
2) Kodeksu Spotek Handlowych,
3) Ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej,

4) Ustawy z dnia 7 czerweca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg

i odprowadzaniu sSciekow,

5) Ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach.

§2

Regulamin organizacyjny zwany dalej ,,Regulaminem™ okresla strukturg organizacyjng spotki

oraz zasady jej funkcjonowania.

§3

Postanowienia Regulaminu odnoszg sie do wszystkich dzialow i pracownikow spotki

(jednostek organizacyjnych).
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Il Zakres dzialania ,,Zakladu Gospodarki Komunalnej” Sp. z o0.0. w Kanczudze

§4

Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

L,

10.

11

17.
18.

19.

20.
21,

zbiorowe zaopatrzenie w wode 1 zbiorowe odprowadzenie S$ciekéw oraz ich
oczyszczanie,

eksploatacja, utrzymanie 1 konserwacja urzadzen wodno-sciekowych,

wydawanie ogolnych 1 technicznych warunkéw przylgezenia do urzadzen
wodociggowych 1 kanalizacyjnych poszczegolnych odbiorcow wody i zrzutu sciekow,
oraz ich odbiory techniczne,

pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody,

realizacja zadan zwigzanych z rozliczeniem wyprodukowanej i sprzedanej wody oraz
przyjetych i oczyszczonych sciekow,

odbieranie, transport i utylizacja ciektych odpadow komunalnych,

eksploatacja, utrzymanie., konserwacja urzadzen przyjmujacych wody deszczowe,
realizowanie zadan zwigzanych z odbiorem nieczystosci stalych od ludnosci oraz
innych odpadow,

odbior i zagospodarowanie odpadéw komunalnych oraz ich transport,

zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne,

. odzysk surowcow podczas segregacji odpadow,
12.
13.
14.
15,
16.

utrzymanie czystosci ulic i chodnikow,

utrzymanie zieleni miejskiej,

dziatalnos¢ ustugowa zwigzana zagospodarowaniem terendw zieleni,

roboty remontowo-budowlane zwigzane z wnoszeniem budynkow,

roboty zwigzane z budowg sieci wodociagowej oraz budowa kanalizacji sanitarnej i
burzowej

przetwarzanie 1 unieszkodliwianie odpadoéw oraz odzysk surowcow

pozostale specjalistyczne roboty budowlane, w tym wynajem sprzetu budowlanego i
burzacego z obstuga operatorska,

dziatalnos¢ w zakresie architektury, inzynierii oraz zwigzane z nia doradztwo
techniczne,

badania i1 analizy techniczne,

wynajem 1 zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi.




IIl Zasady organizacji i zarzadzania

§5

Organizacja zarzadzania i kierowania praca poszczegdlnych komorek organizacyjnych
odbywa si¢ na zasadzie jednoosobowego kierownictwa.
W Spolce obowigzuje zasada stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnosci
shuzbowych i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.
. W kazdej sprawie istnieje obowigzek zachowania wtasciwej Sciezki stuzbowej, tzn.
przekazywania informacji za posrednictwem wszystkich kolejnych szczebli zarzadzania,
zgodnie ze schematem organizacyjnym ZGK sp. z o.0.
. Kazdy pracownik podlega bezposredniemu przelozonemu, od Kktorego otrzymuje
polecenia stuzbowe. Otrzymujac polecenie stuzbowe od przetozonego wyzszego szczebla
pracownik wykonuje jego polecenie i niezwlocznie powiadamia o tym swojego
bezposredniego przelozonego

Kazdy pracownik Spotki wykonuje zadania zgodnie z powierzonym mu zakresem

czynnosci i obowiazkow

§6

. Zarzadzanie w Spolce dokonywane jest w formie aktow wewngtrznych organéw Spotki,
polecen kierownikéw wyodrebnionych komoérek organizacyjnych i osob zajmujgcych
samodzielne stanowiska (uchwal, zarzadzen, polecen stuzbowych).

. Projekty aktow wewnetrznych opracowuja pracownicy petniacy funkcje kierownicze lub
samodzielne — kazdy w zakresie swojego dzialania.

. Do rozpowszechniania aktow wewnetrznych oraz ich archiwizowania upowazniony jest

pracownik w Dziale Ekonomiczno — Finansowym.

§7
Korespondencje wychodzaca ze Spotki kierowana do przedsigbiorstw, zakladow,
instytucji i urzedow (sprawozdania, analizy itp.) podpisuje Prezes Zarzadu.
. Kopie korespondencji wychodzacej powinny by¢ parafowane przez osobe kierujaca praca
wlasciwej komorki.
. Parafujacy pismo odpowiada za merytoryczne zalatwienie sprawy oraz jej zgodnos¢ z
przepisami prawa.

W sprawach dotyczgcych stosunku pracy dokumenty podpisuje Prezes Zarzgdu.
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§8

1. Pracownicy moga by¢ oddelegowani do wykonywania czynnosci stuzbowych, lustracji

lub kontroli poza siedzibg Spotki zgodnie z ich kompetencjami.

2. Polecenia wyjazdu stuzbowego (delegacje) wydaje Prezes Zarzadu.

3. Cel i zakres czynnosci shuzbowych okresla bezposredni przelozony delegowanego

pracownika.



IV Struktura organizacyjna

§9
Wtadzami Spolki sa:
1) Zgromadzenie Wspolnikow
2) Rada Nadzorcza
3) Zarzad
Kompetencje, sposéb zwotywania oraz podejmowania uchwat lub zarzadzefi organow Spotki

reguluje umowa sp6iki, regulaminu oraz inne wewnetrzne dokumenty korporacyjne.

§ 10

1. Prezes Zarzadu kieruje i zarzadza Spotka oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za dzialalnos¢
Zaktadu zgodnie z Umowa Spoiki i przepisami prawa.

2. Prezes Zarzadu sprawuje nadzor nad dzialalnoscia poszczegélnych komorek
organizacyjnych.

3. Prezes Zarzadu moze powolywa¢ komisje i zespoly robocze do zalatwiania spraw i
problemow zwigzanych z dziatalnoscia Spotki.

4. Do bezposredniego zakresu dziatan Prezesa Spotki nalezy w szczegolnosci:

- Prowadzenie polityki kadrowej Spofki.

- powolywanie, organizowanie i likwidacja oraz kontrola poszczegdlnych stanowisk pracy i
dziatow organizacyjnych,

- okreslanie zadan i kierunkoéw dziatania Spotki,

- zatwierdzenie planéw techniczno - ekonomicznych i programow dziatania Spotki oraz
sprawowanie 0g6lnego nadzoru nad ich realizacjg,

- czuwanie nad wlasciwym stanem dyscypliny pracy oraz dyscypliny finansowo -
rzeczowe] w Spolce,

- zatwierdzanie norm, cen i stawek zaszeregowan,

- wydawanie zarzadzen i zatwierdzanie regulamindw, instrukcji i innych dokumentow
regulujacych organizacjg pracy.

~ Zapewnienie i ponoszenie odpowiedzialnosci za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w
Spotce

- nadzor nad ochrona mienia oraz przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

- powolywanie pelnomocnikéw oraz okreslanie granic umocowania;
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- wykonywanie uchwal Zgromadzenia Wspélnikéw i Rady Nadzorczej obejmujacych

zakres kompetencji Prezesa Spotki.

- wykonywanie innych dziatan i czynnosci nie ujetych w niniejszym paragrafie a

niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania Spotki.

§11

Prezes Zarzadu kieruje dziatalnoscia Spotki przez:

1) Glownego Ksiggowego

2) Kierownika ds. wodociagow i kanalizacji

3) Kierownika ds. gospodarki odpadami i ustug komunalnych

§12

Glowny Ksiggowy prowadzi i koordynuje catoksztalt zagadnien ekonomiczno-finansowych w

zakresie:

organizacji finansow i rachunkowosci,

wdrozenia i doskonalenia wewngtrznego obiegu dokumentacji finansowe;j,

kontroli wewngtrzne;j,

prowadzenie rachunkowosci Spotki zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami

rachunkowymi,

prawidlowego dysponowania srodkami pienieznymi zgromadzonymi na rachunku
bankowym,

wycena aktywow lub pasywow i ustalanie wyniku finansowego,

sporzadzanie sprawozdan finansowych, statystycznych oraz na potrzeby Organow

Spolki,

gromadzenie i przechowywanie dowodoéw ksiggowych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej ustawa,

poddanie badaniu i ogloszeniu sprawozdan finansowych zgodnie z ustawa o

rachunkowosci,

sporzadzanie deklaracji podatkowych CIT, PIT, VAT -zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

kontrola i nadzér w prowadzeniu dokumentacji rozliczeniowej z ZUS i prawidlowego
odprowadzania skladek,

organizowanie pracy podleglych pracownikow,



Nadzorowanie i kontrola prac z zakresu rachunkowosci wykonywanych przez

poszczegOlne komorki organizacyjne.

§13

Kicrownik ds. wodociagow i kanalizacji prowadzi i koordynuje caloksztatt zagadnien

zwiazanych z dziatalnoscia wodociggowo-kanalizacyjng Spotki w szczegOlnosci:

kieruje praca dziatu wodociagow i kanalizacji,

okresla warunki techniczne przytaczenia do sieci wodociagowej i kanalizacyjnej,
uzgadnia projekty techniczne sieci i przylaczy wodociagowych i kanalizacyjnych,
organizuje i kieruje pracami zwigzanymi z funkcjonowaniem Stacji Uzdatniania Wody
wraz z ujeciami wody eksploatowanymi przez zaklad zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i instrukcjami eksploatacyjnymi,

Kieruje dziatalnoscia eksploatacyina oczyszczalni $ciekow w sposéb gwarantujacy
bezawaryjny odbiér i oczyszczanie $ciekow zgodnie z pozwoleniami wodno-
prawnymi,

opracowuje wieloletnie plany rozwoju i modernizacji urzadzen wodociggowo-
kanalizacyjnych,

Systematycznie dokonuje kontroli w zakresie spraw bhp i ppoz,

Sporzadza wymagana prawem dokumentacj¢ i sprawozdawczos¢ zwigzang z
gospodarka wodno-sciekowa Spoiki,

Prowadzi nadzér nad realizacja pozwolen wodno-prawnych i decyzji dotyczacych
gospodarki wodno-$ciekowej ze szczegdlnym zachowaniem wymogow dotyczacych

ochrony srodowiska.
§ 14

Kierownik ds. Gospodarki Odpadami i Ustug Komunalnych prowadzi i koordynuje

caloksztalt zagadnien zwiazanych z gospodarka odpadami i swiadczeniem stug komunalnych

Spotki w szczegolnosci:

Kieruje praca dziatu Gospodarki Odpadami i Ustug Komunalnych,

Organizuje i kieruje pracami zwiazanymi ze zbiorka i transportem odpadow zgodnie
z obowigzujacymi ustawami i przepisami prawa,

Nadzoruje i organizuje prace w Punkcie Selektywnej Zbiorki Odpadow,

Sporzadza wymagana przepisami prawa dokumentacjg i sprawozdawczos¢ z zakresu
ochrony srodowiska,

Pelni nadzér nad prawidtowa gospodarka : magazynowa . narzedziowa i materiatowa,



- Zarzadza flota pojazdow Spotki,

- Organizuje i kieruje pracami zwiazanymi z kompleksowym utrzymaniem ulic

i chodnikow w sezonie zimowym,

= Organizuje i kieruje pracami zwigzanymi z utrzymaniem i konserwacja zieleni

miejskiej,

= Organizuje i kieruje pracami zwigzanymi z realizacja pozostalych ustug zleconych

Spotce,

- Systematycznie dokonuje kontroli w zakresie spraw bhp i ppoz.

§15

Strukture  organizacyjng Spotki w ukladzie pionéw kompetencyjnych, komorek
organizacyjnych wraz z ustalonymi powiazaniami funkcjonalnymi zawiera i okresla schemat

organizacyjny stanowiacy zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Spolki.

§ 16

W Spolce dopuszeza si¢ mozliwos¢ powolywania prokurentéw samoistnych i prokurentow
tacznych. Zakres czynnosci prokurentéw okresla akt ich powolania. W przypadku braku
wyraznego zawegzenia zakresu czynnosci prokurentow w akeie ich powolania przyjmuje sie,
ze wykonuja zadania przeznaczone dla Czlonkéw Zarzadu Spotki oraz (jezeli pozostaja

pracownikami lub zleceniobiorcami Spotki) swoje zadania wlasne.



V Postanowienia Koncowe
§17
Regulamin Organizacyjny wraz ze schematem organizacyjnym stanowi podstawy dokument
shuzacy zarzadzaniu i dziataniu w Spolce.
§18

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie¢ przepisy Kodeku Spolek
Handlowych, Aktu Zatozycielskiego oraz innych wiasciwych przepisow prawa.

§19
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podjecia, chyba, ze jego zatwierdzenie przez
Zgromadzenie Wspolnikow nastapi z data pozniejszg. W takim przypadku za dzief wejscia
w zycie Regulaminu przyjmuje si¢ dzien podjecia uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow
o zatwierdzeniu Regulaminu Organizacyjnego Spolki.

§20

Wszelkie zmiany Regulaminu moga by¢ wprowadzane w tej samem formie i trybie jak
przewidziany dla jego przyjecia.



Zalgceznik Nr 2
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